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des de viles i ciutats Plantem Cara a la precarietat

Si bé és cert que l'estament municipal és el darrer esglad en l'estructura
administrativa del nostre pais i les viles i ciutats pateixen un deficit important de
recursos i competencies, hi ha un seguit mesures aplicables per tal d'incidir en el
mon del treball a fi de millorar-ne la situacié i obrir perspectives de futur més
esperancadores.

El treball ha de ser, per a tot el municipalisme compromes amb el pais i la seva classe
treballadora, un eixa basic e la seva acci6. Al mateix temps, cal plantejar accions i
politiques basades en la universalitat i la transversalitat.

Malgrat les dificultats dels ajuntaments d'incidir en la realitat més enlla del municipi,
és important evidenciar les possibilitats d'una accié dirigida a la poblacié des de la
proximitat i des de la capacitat de modificar i reformular aquelles accions i
propostes en les que no s’obtingui el resultat esperat.

La realitat laboral del pais té nombroses mancances per a fer front als nombrosos
canvis que estem patint en materia socioeconomica, aixi com en materia laboral.
No diem res de nou quan des de I'Espai Jove de la Intersindical-CSC afirmem que
s'hade plantar cara per tots els mitjans ala precarietat.

L'Espai Jove de la Intersindical-CSC, des de la més humil experiencia, pretén posar a
I'abast del municipalisme un seguit de mesures en |'ambit laboral que puguin servir
per millorar les condicions de treball de tota persona d'arreu del pais.



Propostes de I'Espai Jove de la intersindical-CSC per I'actuacio a nivell
municipal en politiques laborals.

Estabilitat i drets laborals

|.  Assolir un compromis per acabar amb la temporalitat dins la contractacié que
efectua el propi ens local, respectar els drets laborals com la revisié salarial i el dret a
la promocio pels treballadors i treballadores de I'ajuntament.

2.  Ferextensiu el compromis als treballadors i les treballadores de les empreses
a qui subcontracta alguns dels serveis que no pot dur a terme per si mateix o a les
empreses a qui ofereix concessions o concursos, exigint com a primera condicio a
complir per presentar-se al concurs o sollicitud: la signatura de l'anterior
compromis. Arribant a finalitzar relacions amb aquelles empreses que no
compleixen dit requisit.

3.  Restringir la participacié als concursos publics a les empreses que no es
regeixen per contractacions mitjancant Empreses de Treball Temporal.

4. Promocié i edicié d'una guia de bones practiques contractuals, facilitant-la a
totes les empreses que actuin al municipi per fomentar l'ocupacié de qualitat i
estable.



Intermediacio i Assessorament

5. Potenciacié i promoci6 de la intermediacié laboral que serveixi per poder
tenir una borsa municipal de treball.

6. Promocié de l'assessorament laboral, potenciant punts d'informacié laboral.
En aquests espais cal donar una rellevancia destacada a aquells col-lectius amb una
especial problematica davant el mercat de treball (joves, dones, immigrants i majors

de 45 anys).

7. Foment del seguiment i |'orientacié periodica de joves i altres col-lectius de
risc.

8. Informacié a les empreses dels avantatges i bonificacions que hi ha per a la
contractacio dels col-lectius més afectats per l'atur.

Sensibilitzacio i formacio
9. Acostamentdel ménlaboral als centres educatius i centres civics.

10. Potenciacié de la cultura de la prevencié dels riscos laborals mitjancant
campanyes de sensibilitzacio, incidint especialment en els centres educatius i els
sectors juvenils.

Il. Adequacié de l'oferta educativa cap aquelles realitats laborals existents al
municipi i a la comarca. Potenciacié dels cicles formatius relacionats amb la realitat
laboral de I'entorn i promocié de la formacié professional, com a eina util per a la
insercié laboral.

12. Pla de xoc davant del fracas escolar. Potenciacié de les eines necessaries per
eradicar les possibles situacions d'exclusioé social que pugui esdevenir-se, mitjancant
plans de garanties socials, escoles taller i cases d'oficis.

13. Fomentde cursositallers ocupacionalside reciclatge per alagent granidones
en situacio d'atur.



Acords i plans estrategics

14. Promocié de pactes locals o comarcals amb els agents socials involucrats en la
relacions laborals, per poder incidir en la realitat laboral i proporcionar la creacié de
llocs de treball de qualitat i estables.

5. Aconseguir acords de col-laboracié perque els joves realitzin les practiques
remunerades en les mateixes empreses que demanden personal, aconseguint aixi
que laformacié s' adigui al maxim a les necessitats.

16. Fomentd'acords entre centres d'ensenyament i I'ajuntament per establir les
figures d'orientador professional ainstituts i a Formacié Professional.

17. Us de les noves tecnologies per a l'accessibilitat a la informacié i
I'assessorament laboral.

18. Afegir-se alareivindicacié de les 35h setmanals de jornada laboral i en defensa
d'un subsidi universal d'atur.

Economia social

19. Defensa i aplicacié del desenvolupament de l'economia local, aixi com
potenciacio de la intervencié publica en la vida social i economica. Fomentar del
cooperativisme i 'associacionisme laboral.

20. Suport a les iniciatives de creacié de societats cooperatives. Facilitant
infrastructura publica, aixi com orientacio juridica.

2l.  Facilitar credits a baix interes per a la creacié de noves empreses
d'economia social realitzades per joves i altres col-lectius de risc.
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