Ha passat un periode de reformes estatutaries als Paisos Catalans i a bona part dels treba-
lladors i de les treballadores ens ha quedat clar que els avengos aconseguits han estat tan
escassos com insuficients. Aixi mateix, la reivindicacié d'un Marc Catala de Relacions Labo-
rals i Proteccié Social ha quedat censurada i oblidada en aquest procés, apareixent només
de forma nominal | buida de contingut real en algun dels casos. 5i bé s'han transferit algunes
competencies de gestid, I'Estat s'ha reservat la capacitat legislativa en aspectes tan essen-
cials pel benestar col-lectiu com tot allé relacionat amb la matéria laboral o la Seguretat
Social (com de fet era forca previsible, per la simple rad que la "sagrada Constitucion”
n'impedeix la transferéncia a les comunitats autdnomes).

Mentrestant, la precarietat laboral segueix instal-lant-se cémoda entre les vides del jovent
catala treballador, que veu atonit com des de Madrid i Paris s'impulsen unes politiques de
regulacic del mén del treball que empitjoren encara més la situacié. Aixi, en el darrer any,
des del govern central espanyol s'han aprovat normes que abarateixen I'acomiadament
{Reforma Laboral), que rebaixen els impostos a les empreses i els carreguen sobre les es-
patlles de les classes treballaderes (Reforma Fiscal) i que hipotequen el futur dels assala-
riats i de les assalariades, dificultant-ne la jubilacié (Reforma del sistema de Pensions), amb
la connivéncia dels sindicats estatals i les felicitacions de la patronal. lgualment, el nou
govern francés ja ha anunciat mesures encarades a desmuntar algunes de les conquestes
histériques dels treballadors i de les treballadores de la Catalunya Nord i de la resta de
I'estat.

Lexperiéncia dels convenis col-lectius d'ambit catala ens demostren que, quan les deci-
sions es prenen a prop dels treballadors i de les treballadores, aguestes les hi sén més be-
neficioses. Es per aixo que ara, meés que mai, cal seguir lluitant per un Marc Catala de Rela-
cions Laborals i Proteccié Social, des del sindicalisme nacional i de classe. A les teves mans
esta poder capgirar les xifres de l'altra cara del full.

(si no s'indica el contrari, les xifres fan referéncia a I'Estat espanyol)
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