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Sindicalisme de Classe i Sociopolitic

I. Referéncies generals
I. 1. Context politic de la crisi del sindicalisme: I'ofensiva neoliberal.

Al llarg dels darrers 20-25 anys, assistim a una ofensiva del neoliberalisme que
ha minat les bases historiques del marc sociopolitic sobre les que s'assentaven
les relacions laborals i, en conseqliencia, la intervencié sindical.
L'automatitzacié, la robotitzacid, la microelectronica i tots els elements del
que s’haanomenat la “revolucié informatica” han possibilitat la imposicié de
nous patrons d'explotacié i dominacié del capital sobre el treball.

L'Estat del Benestar neix durant el periode d'entreguerres a Europa. Entre els
factors que duen a la seva creacié6 té el fer front a les onades revolucionaries
que es revelaven davant la miseria de les condicions de treball en general i de
les possibles influeéncies del triomf de la revolucié russa en particular (a més,
després del fi de la controversia bél-lica, en molts paisos europeus els partits
comunistes s'imposen coma opcié de poder). L'Estat del Benestar neix en un
concepte on Keynes repta a l'ortodoxia liberal economica laissez faire, la seva
principal idea és la necessitat de regular el mercat, d'aquesta manera nega la
maxima liberal de la ma de invisible i subratlla que els mercats sén
intrinsecament inestables i poden arribar a crisis cicliques. El periode keynesia
és una excepcid en la historia del capitalisme i no s'explica sense la irrupcié
politica de la lluita de les classes populars que van veure la possibilitat d'obrir
espais al marge del mercat capitalista.

El principi rector de I'Estat del Benestar és, segons Mishra, garantir uns
minims fonamentals per al conjunt de la ciutadania. Aquest autor remarca tres
elements base de I'Estat del Benestar:

- Control i regulacié de l'economia per tal de garantir una taxa elevada
d'ocupacié.

- Creacié de serveis publics en sectors clau com ara la sanitat, I'educacié o
I'habitatge.
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- Serveis assistencials per fer front a la pobresa, de caracter excepcional i
condicionat ales rendes.

La crisi energetica dels 70 (important augment del preu del barril de petroli)
és el detonant (no pas el factor principal) d'una important crisi econdmica que
genera importants taxes de desocupacié. Aquestes taxes altes de
desocupacié que sorgeixen amb la crisi fan que tota la xarxa economica i
politica comenci a clivellar-se (en la decada dels 70 la desocupacié es triplica
en els paisos occidentals). La crisi economica fa que la recaptacié fiscal de
I'Estat disminueixi, precisament en un moment en que la despesa publica
augmenta per fer front a la propia crisi. Aquesta espiral diabolica resumeix
d'unaformabreu lacrisifiscal de 'anomenat Estat de Benestar.

El neoliberalisme repren I'heréncia de la escola classica fent seus els elements
com el laissez-faire (“deixar fer”), teoria economica de la qual el maxim
exponent és Adam Smith que propugna que els diferents factors que creen el
mercat economic aconsegueixen, sense cap ingerencia externa, un equilibri
que fa que els diferents elements funcionin de manera harmonica i correcta.
La intervencié publica en l'economia deforma el lliure funcionament del
mercat i desajusta I'equilibri que en ell es produiria de manera espontania. El
neoliberalisme apareix com una reaccié teorica i politica contra |'Estat del
Benestar: I'excessiva despesa publica és culpable de la crisi economica.

Dins de la politica economica neoliberal cal destacar quatre eixos que sén els
que marquen les diferencies amb les antigues politiques keynesianes:

- El déficit del pressupost és perjudicial per I'economia ja que fa disminuir
l'estalviilainversio.

- La intervencié estatal dificulta el correcte funcionament de I'economia de
mercat, fet que repercuteix en el creixement economici en la creacié de llocs
detreball.

- La proteccié social infereix negativament en la economia.

- L'Estat no ha de regular el comerg o els mercats financers, ja que és la no
intervencio la que millor garanteix el seu correcte funcionament.
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El neoliberalisme persegueix la modificacié de les pautes de redistribucié de
la renda a favor del capital, i el descredit del public a favor de la provisié
privada. Per al neoliberalisme el public distorsiona I'eficiencia economica, per
aixo el mercat ha de substituir a I'Estat en la provisié de bens i serveis. La
privatitzacié d'empreses i serveis publics entren de ple en aquesta logica.

Per al neoliberalisme, I'Estat de Benestar no és més que un obstacle per a la
competitivitat economica respecte a d'altres paisos. Aixi, la perspectiva
neolibreal ha pres nous aires en aquests darrers anys. Paradoxalment, es
reclama la desaparicié de les politiques socials quan les desigualtats socials
creixen al mén.

El pensament neoliberal considera també als sindicats instruments
inacceptables d'organitzacié de la classe obrera, perque impliquen la
col-lectivitzacié de les relacions laborals, i suposen ingerencia i distorsié en el
funcionament del mercat de treball.

Els governs socialdemocrates han caigut davant de les pressions neoliberals.
La intensificacié del procés d'integracié europea, la interdependeéncia i la
mundialitzacié de l'economia, la segmentacié de la societat i el canvi
tecnologic sén alguns dels processos que modificaren I'escena politica i que
els van dur areplantejar-se molts dels seus postulats ideologics.

A diferencia d'altres governs socialdemocrates, com és el cas del Partit
Socialista Frances, el govern del PSOE va assumir amb entusiasme les
receptes neoliberals com a remei per a la crisi economica, basades
fonamentalment en la individualitzacié de les relacions laborals i |a flexibilitat.
Aixi, de cara a “modernitzar” el capitalisme espanyol va emprendre la
reconversié industrial, la descentralitzacié productiva, la reduccié de la
intervencié de I'Estat (privatitzacions de serveis basics), la integracié en la
CEE ilaflexibilitzacié del mercat de treball.

Aquesta politica economica del PSOE ha tingut continuitat en els diversos
governs del PP que no han fet siné profunditzar de cara a millorar la
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competitivitat del capitalisme i situar-se millor dins de la Uni6 Europeaienles
estructures de l'imperialisme en general.

Pero l'ofensiva neoliberal no s'ha acabat. L'empresari i els seus mentors
segueixen demanant més reedicions de la reforma laboral, és a dir, més
flexibilitat dels contractes i acomiadaments, reduir les pensions de jubilacio,
reduir les cotitzacions a la Seguretat Social per lliurar immenses masses de
milions cap al negoci financer dels fons de pensions.

1.2.- Importants transformacions en el mercat laboral

La segmentacié del mercat de treball, la desocupacid, la precarietat creixent,
la descentralitzacié productiva, canvis profunds en la legislacié laboral,
destruccié de I'Estat de Benestar, perdua del rol del treball en la societat, sén
algunes de les expressions més importants dels profunds canvis que hi ha
hagut aquests darrers anys. Aquesta realitat ha solcat en la consciéncia de
classe, ha disminuit el suport base dels sindicats i ha afavorit I'exclusié sindical
d'aquells sectors més explotats: joves i dones, sobretot.

La segmentacié laboral, en la mesura en qué introdueix estatus laborals
diferents i, per tant, diferéncies en els interessos immediats, augmenta el
poder empresarial i disminueix la base de suport del sindicat. En aquest
context, la patronal ha adquirit un immens poder en I'ambit de les relacions
laborals amb una important capacitat de pressid, tant que molts cops percep
el conveniila negociacié col-lectiva con unainferencia externa a neutralitzar.

En conseqiiencia, el sindicalisme basat en la negociacié de les condicions de
venta de la forca de treball, és debilitat simultaniament amb la perdua de del
treball estable com a eix central. L'augment de la precarietat conjuntament
amb la creixent divisié interna del mercat de treball, tendeix a convertir la
representacié de totes les persones assalariades per part dels sindicats de
classe en quelcom més simbolic que real.
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En I'epoca posfordista (com en la que ara ens trobem) caracteritzada per un
model de produccié descentralitzat i flexible, els canvis afecten també
I'existéncia d'identitats i als sentiments de pertinenca. La “comunitat obrera”
del model fordista s'ha disgregat i debilitat en la seva funcié de creacié de
significats i sentiments d'identitat collectiva per als treballadors i
treballadores (les bases per a una concepcié classista), fet que genera el seu
allunyament de les organitzacions sindicals.

En aquest context, es fa dificil la vinculacié o afiliacié ideologica (fins i tot
simplement instrumental de la defensa dels interessos més immediats) del
sector periferic de la classe obrera (precari i sense treball) amb els sindicats.
Tot i que amb casuistiques i sentiments molt diversos, es percep per part
d'aquests i aquestes una visié negativa dels sindicats, d'indiferencia i fins i tot
de rebuig. Actualment la concepcié individualista no tan sols de les relacions
laborals, sin6 com a valor que informa la posicié politica-economica-cultural i
social en un mén insolidari, considera els sindicats com a organitzacions al
servei d'aquells que pertanyen al mén de les relacions laborals estables i amb
drets. Pero en la base d'aquest rebuig, s'amaga també debilitat i dependencia,
temor i/o resignacié envers la patronal i el seu poder per dissuadir, fet que
provoca que es valori els sindicats en termes negatius ja que el conflicte
d'interessos principal (el treball) és també negatiu per als propis treballadors i
treballadores, diu el neoliberalisme. Tot aixo fa que la nova classe obrera que
s'esta configurant sigui menys homogenia que en el passat. El repte del
sindicalisme, doncs, radica en recuperar i construir la identitat i els vincles per
alaunitat de classe.

1.3.- La desideolitzacié del Moviment Obrer

L'ofensiva neoliberal, assentada sobre I'hegemonia del capitalisme, la derrota
dels moviments revolucionaris i la desaparicié¢ del denominat “socialisme
real”, conjuntament a la politica de pacte social i estratégia de concertacié
practicat per un model de sindicalisme que a I'Estat espanyol té com a
exponents clars a CCOO i UGT, ha prodauit en el si de la classe treballadora
un solc profund en el terreny ideologic. A aquest model de sindicalisme s'ha
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d'argumentar que si hi ha alguna acceptacié de la racionalitat economica i del
mercat com a principis absoluts (en consequencia, la globalitzacié economica
neoliberal, la competitivitat, 'Europa de Maastrich, el Pacte d'estabilitat...),
és dificil (fins i tot hipocrita) oposar-se de manera taxant a les conseqiiencies
que es deriven d'aquesta logica, com ara l'atur, la precarietat i I'exclusié social.

Cada cop es fa més frequent la irrupcié de models culturals reproduits de
forma generalitzada per al conjunt de la societat. Models culturals I'objectiu
dels quals no és la afirmacié de la consciencia obrera. Aquests models sén
desenvolupats per empreses en que |'objectiu és el benefici economic, i per
tant, pretenen arribar al major nombre possible de consumidores i
consumidors entre els quals s'hi troben els membres de la classe treballadora.
El consum té entre els seus trets més caracteristics el fet de ser un acte
individual. Aixo suposa també que les pautes col-lectives i grupals tradicionals
de la cultura obrera perden pes enfront la llibertat del consumidor i
consumidora. La capacitat de consumir és la que marca les fronteres en la
societat, de la persona productora es passa a la persona consumidora, del
treballador/a al consumidor/a.

L'hegemonia ideologica neoliberal ha aconseguit que el nou ordre economic
capitalista aparegui com I'inic mén possible, situant, en el millor dels casos, les
lluites obreres i politiques en un terreny molt defensiu. Aixo ha comportat
una evident desideolitzacié de l'accié sindical. En aquest sentit, I'avang de les
idees neoliberals entre amplies capes de la classe treballadora i dels seus
dirigents, no es basa en la conformitat ideologica amb aquestes (malgrat que
el resultat pot arribar a ser el mateix) siné que es basa en la resignaci6 i
acceptacié de laimpossibilitat d'alterar el mén aixecat pel neoliberalisme.

La perdua de la referencialitat ideologica de la lluita pel socialisme iniciat fa
més de dos cents anys, ha significat la perdua o el debilitament de la motivacié
ideologica de la classe obrera per derrocar el capitalisme. En diferents
moments historics, conjuntament amb la millora de les condicions de treball i
de vida, la lluita pel socialisme (tot i que de vegades de manera mistificada i
sentimental) ha suposat un important al-licient al moviment obrer.
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L'ofensiva neoliberal, en les seves formulacions ideologiques i politiques, ha
introduit la logica economica capitalista (basada en la racionalitat de les lleis
economiques i en la neutralitat tactica, obviant les relacions de poder) com el
principi constitutiu de la societat i en consequiencia la que ha de determinar les
condicions de treball i els drets socials. Aquesta construccié ideologica és la
que tants cops ha estat argumentada pel capital en els expedients de regulacié
de treball i pretén l'acceptacié de sacrificis imposats per la patronal i el govern
en la seva aplicacié del model neoliberal.

La desideolitzacié (reflex de la desmobilitzacié, la insolidaritat,
I'aburgesament, la exacerbacié consumista...) no tan sols afecta a amplis
sectors de treballadors i treballadores estables, sindé també a sectors
periferics del subproletariat, la immensa majoria desorganitzat, que es mou
en el sempre dificil univers de l'individualisme.

Sindicalisme de classe: giiestions basiques a resituar
2.1.- Recuperar una critica radical al capitalisme

Cada cop resulta més aparent el sinistre perfil de miseria i guerra que
adquireix el capitalisme. El treball com a produccié de plusvalua, sense drets
per a moltes persones, i a la seva abséncia (l'atur), condiciona de manera
determinant la vida de milers i milers de treballadores i treballadors.

N'hi ha hagut prou amb pocs anys perque el triomfalisme capitalista que va
simbolitzar la caiguda del mur de Berlin i de I'anomenat “socialisme real”,
saludant amb entusiasme l'economia del mercat i el fi de les ideologies,
decaigui a cotes minimes. La desaparicié de I'adversari de la guerrafredano va
obrir la via d'un futur de progrés i de pau, com ens van pronosticar els
apologistes del capitalisme i de la democracia, ans el contrari: va cedir el seu
lloc alaguerraglobal dirigida per l'imperialisme entronitzat.

Hem pogut comprovar 'augment escandalés de les desigualtats socials tant al
Nord com al Sud, el drama huma que esta produint el capitalisme salvatge que
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s'hainstal-lat en els pobles exsocialista, I'impetuds procés de concentracié en
tots els sectors economics sense parlar de la multiplicacié dels conflictes
armats i agressions provocades per les potencies capitalistes
“democratiques”.

Amb la reestructuracié capitalista resulta cada cop més evident que el treball
huma coneix una nova fase de mercantilitzacié i d'alienacié. A l'exclusio,
marginacié, inseguretat, velles i noves formes de pobresa i miséria, cal afegir
la creixent perdua de sobirania dels pobles. Aquesta és la feroc i sinistra cara
del model neoliberal. | aquesta realitat no és aliena a Catalunya, on I'exclusié
social i la precarietat s'agreuja.

Es per aixd que cal recuperar la critica radical al capitalisme, la critica al model
desenvolupista i consumista, les privatitzacions de serveis essencials que
deixen en mans de les empreses multinacionals la presa de decisions
determinats per al nostre futur fora de tot control politic. | sobretot cal
recuperar la lluita pel socialisme, tornar-li el seu sentit i la seva vigencia. Pero
la lluita pel socialisme, per un model social alternatiu, ha de ser quelcom més
que un slogan per cridar, de tant en tant, durant les mobilitzacions. En aquesta
linia és necessari anar creant un discurs social i economic alternatiu que
permeti una activitat ideologica i cultural a mig termini.

2.2 Qiiestions basiques per una correcta intervencié com a sindicat de
classe.

El sindicalisme catala ha d'encarar el fet que aproximadament un terc de les
persones assalariades treballen en condicions precaries. Entren i surten del
mercat de treball. Entre persones sense treball, en condicions precaries i
contractades a temps parcial, més del 30% de la “classe obrera” mantenen
una relacié salarial inestable. Aixo suposa no tan sols una gran inseguretat en
les seves condicions de vida, siné també una falta d'implicacié en la dinamica
sindical; el sindicalisme li resulta quelcom alie en la seva vida quotidiana.
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Per tant, un sindicalisme combatiu que reconstrueixi una forca social
transformadora és un fet més necessari que mai. Per aixo cal reforcar el
discurs politic que revalori l'aportacié de la lluita sindical.

Estem parlant de la recuperacié del sindicat com a subjecte politic de
representacié dels interessos de tota la classe obrera, superant per tant
déficits historics, com ha estat la consideracié subsidiaria de les dones en el
mercat laboral, la integracié de les noves realitats d'explotacié i precarietat, i
amb perspectiva de futur de les persones immigrants, nova ma d'obra a
explotar.

La Intersindical-CSC té moltes d'aquestes caracteristiques del sindicalisme
combatiu expressades tant en la seva trajectoria historica com en el seu
programa d'accié. Es questi6 de mantenir i reforcar les seves senyals
d'identitat, el seu perfil d'esquerrasindical. En aquesta linia caldria reforcar:

El rebuig aun model de sindicalisme de gesti6 o cogesti6 que acaba assimilant
al sindicalisme en les coordenades ideologiques de la patronal. Un
sindicalisme de gestié rutinaria de determinades condicions laborals o
salarials de les treballadores i treballadors fixos, sense una intervencié integral
sobre les relacions laborals i evolucié del valor economic del treball en cada
empresa, ens duu aun model sindical desclassat i insolidari.

La concepcid sociopolitica del sindicalisme sota la idea que el sindicat no pot
limitar-se Gnicament a la tematica estrictament laboral, siné que ha d'estar
compromes amb d'altres causes i reivindicacions d'altres moviments. Es
necessari una practica que vagi educant a l'avantguarda sindical en una
perspectiva més ampliai d'emancipacié.

L'alternativa a la globalitzacié neoliberal o la lluita pel socialisme no poden ser
Unicament proclames que es defensen en els Congressos o en les
declaracions del Primer de Maig. En la linia assenyalada més amunt, es tracta
d'armar ideologicament al moviment obrer.
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2.3.- Disputa de poder al capital

El caracter de sindicat de classe no és una definicié o etiqueta de per vida, siné
que esta subjecta a una continua readaptacié segons es van modificant les
variables de la confrontacié capital-treball.

El compromis per aconseguir un model social alternatiu, canvis politics i
socials que facin avancar a la classe treballadora en la seva recerca, és un fet
inherent a les caracteristiques d'aquell sindicalisme de classe, de disputa de
poder, d'agent de canvi.

Un model sindical d'aquesta naturalesa ha d'evitar esquemes conjunturals i
mantenir referencies reivindicatives i de lluita. Aquesta referencia, en la
Intersindical-CSC, ha de garantir-se amb coheréncia i disciplina, no és la
referéncia per la referéncia o el radicalisme pel radicalisme, és la coheréencia
de la nostra accié sindical no disposada a entrar en la facil pendent del
possibilisme.

El coneixement real de la situacié de I'empresa, sector o multinacional és una
dada clau per situar la confrontacié de classe o disputa de poder en el seu
terme just i possibilitar la presa de consciencia dels treballadors i
treballadores. La rutina negociadora i un empobriment reivindicatiu duu
indefectiblement a un model proper al sindicalisme de gesti6.

Un sindicalisme reivindicatiu necessita donar una dimensié real al valor de la
lluita i evitar inercies plenes de resignacié i pragmatisme que sén el preludi de
la desmobilitzacié i la derrota en cada empresa. “Una lluita es pot perdre,
pero sense lluitar ja hem perdut”.
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2.4.-Espais de disputa
2.4.1.-Disputa de la renda del treball

La lluita per la redistribucié de la renda i de la plusvalua que genera el treball,
és un principi basic reivindicatiu que determina la posicié sindical.

L'impuls de mesures socials i economiques de repartiment de riquesa que han
d'adoptar els poders publics, és un eix inherent de la disputa de renda amb el
capital. La renda basica, el desenvolupament de serveis socials publics, la
batalla per politiques fiscals progressives o la implantacié de taxes pel
moviment especulatiu del capital (la “Taxa Tobin”) etc. sén reivindicacions a
integrar en aquella disputa de la renda i en l'articulacié d'una alternativa social
progressista.

Dins de lI'empresa és necessari un coneixement exhaustiu de la situacié
d'aquesta, per evitar que l'increment salarial sigui una variable subjectaa I'lPC
de torn. L'increment salarial ha de tenir en I'lPC un referent pero, en especial,
ha de considerar laredistribucié dels resultats del treball.

En la disputa de la renda, la lluita contra les discriminacions salarials és tan
important com el propi digit reivindicatiu. Si no abordem en cada empresa
una politica de reduccié del ventall salarial, o sistemes correctors a l'efecte
(increment sobre massa salarial bruta) les desigualtats es disparen i s'alimenta
el corporativisme i la insolidaritat. Es necessari anomenar també amb
caracter especific la discriminacié salarial de caracter estructural que pateix el
col-lectiu de treballadores. Ara com ara, la seva posicié subordinada en el
mercat laboral, mitjancant contractes a temps parcial, i segregades en
categories professionals amb retribucions baixes, determina que les dones
percebin en concepte de rendes salarials un 30% menys que els homes.

L'exclusid, segregacié laboral, diferencies salarials i de contractacié i
condicions de treball, aixi com la doble jornada que pateixen les treballadores
(per manca de socialitzacié i participacié dels homes en les tasques de la llar i
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la implicacié familiar) han d'ésser constants en el nostre analisi i intervencié
sindical. Només aixi serem una alternativa per al conjunt de la classe
treballadora catalana.

La lluita per la reduccié de la jornada laboral és una disputa de renda a
l'empresariat. La reduccié de jornada sense baixada salarial i sense flexibilitat
que l'esmorteeixi afavoreix el treball i, per tant, un major repartiment de la
riquesa. Contrariament, el canvi de reduccié de jornada laboral per flexibilitat
o per hores extraordinaries només beneficia l'increment de la productivitat
que s'embutxaca la patronal.

Lluitar contra la sinistralitat laboral dotant la nostra intervencié sindical d'una
dimensié real i efectivaa la salut laboral, és també una manera més de disputar
la renda a I'empresari. A la patronal se li ha d'exigir inversié en seguretat i
formacid, modalitats de contractacions estables, etc. fet que, evidentment,
afecta el nivell de renda o productivitat. Aixo si, la salut laboral és una variable
que s'ha de plantejar com a objectiu irrenunciable i no vendible. Les
negociacions d'increments salarials condicionades a la disminucié de
I'absentisme han de ser radicalment rebutjades per la Intersindical-CSC.

2.4.2- Relacions laborals

Les mesures neoliberals han proporcionat a l'empresariat un poder
omnimode en la contractacié i en I'acomiadament. La utilitzacié arbitraria i
fraudulenta de la legislacié laboral per fomentar contractacions precaries que
provoquin la indefensié de les persones treballadores, necessita que el
sindicalisme de classe formuli mecanismes de resposta concrets. No és
possible considerar la contractacié com a facultat exclusiva de I'empresariat i
introduir un esquema reivindicatiu que no tingui en la lluita contra la
precarietat la seva maxima referencia. Les raons sén clares: la precarietat és
explotacié i desarticula la resposta obrera en anar diferenciant diversos
col-lectius de treballadores i treballadors fixos, eventuals, subcontractats, etc.
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Aquesta batalla a la capacitat discrecional de I'empresariat per ordenar i
imposar les relacions laborals necessita canvis en el model d'accié sindical, ja
que no podem romandre en la rutina d'una negociacié col-lectiva amb
continguts classics relacionats a les condicions laborals de les treballadores i
treballadors fixos. S'ha de superar I'abséncia de mesures eficaces contra la
precarietat en els continguts centrals de la negociacié col-lectiva.

Els expedients de reduccié de plantilla, aixi com altres mesures encaminades
a la mateixa finalitat amb carrec a la contractacié eventual mitjangant la seva
rescissié arbitraria, han de rebre una resposta ferma per part de la
Intersindical-CSC. No podem admetre la perdua del treball o
I'empitjorament de les condicions salarials i laborals, com a mecanisme
d'augment del compte dels resultats de les empreses. Avui, amb el
consentiment de l'autoritat laboral, els expedients de regulacié s'han
convertit en un instrument més de 'organitzacié productiva.

L'eliminacié dels stocks en les empreses i el funcionament segons cartera de
comandes impulsa la tendencia a utilitzar els expedients com una mesura més
d'organitzacié productiva. Estem assistint a consideracions d'expedient
preventiu similars a terminologies politico-militars utilitzades per alguns
governs.

La reivindicacié de la jubilacié als 60 anys i politiques de prejubilacions en les
empreses és un referent de consideracié permanent en la politica de treball.
Enfront les tendéncies que assenyalen la flexibilitat en I'edat de la jubilacié i
una estrategia de liquidacié de les prejubilacions (reformes en I'Estat frances i
reformes del Pacte de Toledo), el sindicat ha de desenvolupar mesures com
ara el contracte de relleu o similars que afavoreixin l'entrada de joves al
mercat de treball i, de la mateixa manera, que possibilitin una jubilacié digna.

La disputa de poder en les relacions laborals té en la lluita per la capacitat
legislativa en materia laboral i de proteccié social un referent ineludible.
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2.4.3.- Reorganitzacio del temps de treball

La reorganitzacié del temps de treball lligada a I'anomenada flexibilitat laboral
es configura com una altra eina de productivitat i benefici de les empreses a
costadel treball i les condicions laborals. La instauracié de 4 o 5 torns, “bosses
de hores”, disponibilitat horaria, contractes a temps parcial, etc. sén sistemes
de flexibilitat lligats a la productivitat, contraris a la creacié de treball i a la
millora de les condicions laborals.

Aquests sistemes, en ocasions, estan lligats a concessions de primes especials
per a un sector concret de treballadores i treballadors. D'aquesta manera, es
crea un estatus especific per a un grup, fet que propicia un factor de divisié
interna. De la mateixa manera hi ha casos en que la plantilla s'amplia, pero tan
sols per treballar en condicions de maxima flexibilitat. Aixo, evidentment, és
unaaltrafracturainternadins de 'empresa.

Aquests sistemes de reorganitzacié del treball han d'ésser combatuts per la
Intersindical-CSC. No podem negociar, com ja hem dit, reduccié de jornadaa
canvi de flexibilitat. Es una auténtica trampa per part de I'empresariat i una
ingenuitat sindical considerar com a “merit” I'establiment de les 35 hores a
canvi de flexibilitat ja que d'aixo no se'n treu cap creacié de treball i, en canvi, si
més productivitat.

La lluita contra les hores extraordinaries és indispensable per la reduccié i
organitzacié del temps de treball. Una resposta contundent a la precarietat
(lluitar per llocs de treball de qualitat) ha de complementar-se amb una tasca
d'extincié de les hores extraordinaries que, en moltes ocasions, es realitzen
per laimposicié que creen les condicions precaries de contractacié i salari.

Sindicalisme Sociopolitic
3.1. - Qiiestions conceptuals basiques

Un sindicalisme de classe és un sindicalisme sociopolitic ja que pretén alterar
la correlacié de forces capital-treball, poder economic-poder politic i classe
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treballadora. La filosofia de contrapoder del model sindical de la Intersindical-
CSC esta determinada pel seu caracter sociopolitic.

El caracter sociopolitic de la Intersindical-CSC es defineix, fonamentalment,
per la seva voluntat de configurar-se com a contrapoder economic i social, aixi
com per la capacitat de presentar propostes per un model social alternatiu.
Aixo és quelcom intrinsec al nostre projecte. En aquest sentit, la Intersindical-
CSC ha de recuperar espai i referencia en la societat catalana, als carrers de
Catalunya, com a agent de canvi social.

Des de l'autonomia organitzativa, el moviment sindical és un subjecte
determinant per tal de conformar un bloc catala i de classe en el procés
d'emancipacié nacional i social a Catalunya. Una estrategia de contrapoder
des del sindicalisme ha de considerar la natura i els continguts de les aliances
tactiques necessaries en els ambits politic i social per possibilitar els canvis en
la correlacié de forces entre el capital i les classes populars. Sempre sense
perdre l'autonomia i, per descomptat, sense xecs en blanc que condicionin el
propi caracter de contrapoder del sindicalisme.

L'accié sindical a I'empresa o el sector ha de superar l'estricte espai de
confrontacié al voltant de les condicions laborals, i ha d'abordar politiques
sectorials, fiscals, pressupostaries i economiques que ens permetin impulsar
el nostre model de canvi social.

3.2.- Impuls d'un model social alternatiu

Els quadres sindicals han d'abordar tant des de I'ambit de debat politic-
ideologic com de la intervencid, qliestions socioeconomiques de caracter
global, per superar una actuacié que, de vegades, oscil'la entre el mal
anomenat “micro” (empresa) i les actuacions netament politiques que pot
impulsar 'organitzacié.

L'accié sindical ha de dotar-se de continguts que permetin a la classe
treballadora i a les capes populars condicionar les politiques
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socioeconomiques i avancar en un model social alternatiu.

Aquest compromis de la Intersindical-CSC esta intrinsecament lligat a la lluita
per una democracia politica i social, per un model social alternatiu al
capitalisme neoliberal. La nostra lluita a Catalunya forma part d'una lluita
global contra la globalitzacié neoliberal de la qual ens sentim part activa
conjuntament amb la resta dels pobles oprimits del moén.

En I'ambit sectorial és necessari mantenir una reflexié actualitzada de les
politiques globals a proposar i activar una visi6 de contrapoder
socioeconomic ben treballada. Tant en els sectors industrials com en el public,
la Intersindical-CSC ha de treballar propostes de politica sectorial que donin
formai projeccié a un espai socioeconomic catala.

La lluita per una politica lingtliistica de promocié del catala en l'espai
sociolaboral, la implicacié en les diferents politiques d'infraestructures de
transport public o de mercaderies, la intervencié i control en les politiques de
les estructures financeres, la participacié en materies de medi ambient i salut
publica... sén els ambits on l'accié sindical realitza la seva aportacié a la
construccié d'un espai socioeconomic catala.

La configuracié d'un model de desenvolupament sostenible és, per la nostra
accié sindical, un element fonamental per la construccié de l'espai
socioeconomic catala. En aquest sentit, plantegem la necessitat de conformar
un sector public catala amb capacitat per liderar un model de
desenvolupament sostenible, endogen i amb plenes capacitats de relacié amb
el context europeu i internacional. Es necessari definir una politica fiscal i
pressupostaria que prioritzi el desenvolupament del nostre teixit productiu i
la redistribucié de lariquesa.

La construccié d'un espai sociolaboral catala requereix de la participacié
sindical, de la posada en marxa d'instruments que ens permetin concretar un
marc d'actuacié per l'engranatge economic i social de Catalunya, el
desenvolupament de politiques sectorials propies, un pla coordinat
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d'ordenacié del territori, infrastructures i energia, i, també, la creacié d'un
sistema financer propi, com a peca fonamental del nostre model de
desenvolupament.

El compromis del nostre sindicat en la lluita per un sistema educatiu i sanitari
de caracter universal i gratuit, de politiques socials i d'infrastructures viaries al
servei de la ciutadania... el doten de projeccié sociopolitica que el situen com
unagentreal peral canvisocial.

La participacié paritaria d'homes i dones, en igualtat de drets i oportunitats, en
el mén del treball i en la societat en general, és una condicié democratica que,
encara avui, valorem com una assignatura pendent dificil si tenim en compte
les diferencies existents, sense anar més lluny, en la nostra propia
organitzacio.

L'exigencia de mesures de repartiment de la riquesa com a establiment d'una
renda basica de caracter universal o mecanismes que gravin als moviments
especulatius de capital, han d'integrar-se amb forca en la dinamica d'accié
sindical de la Intersindical-CSC en relacié als poders publics.

La politica fiscal és un instrument de redistribucié de riquesa basic i de
reivindicacié per una acci6 sindical interpel-lativa cap al poder politic. Les
normes fiscals passen desapercebudes pel debat social o queden reflectides
en dimensions no intel-ligibles per a la ciutadania. Hem de fer un esfor¢ per
dur de manera pedagogica la quiestio fiscal a la classe treballadora, aixi com
posar en evidencia el caracter regressiu d'una politica fiscal carregada en les
rendes del treball.

La Intersindical-CSC ha d'impulsar una dendncia sistematica de la politica
fiscal que realitzen les administracions catalanes i plantejar una dinamica de
mobilitzacié sindical i social per un canvi radical en aquelles actuacions. Hem
d'exigir plena capacitat politica per ordenar impostos i tasses, siguin aquests
directes o indirectes: I'habilitacié de politiques pressupostaries publiques que
donin resposta a les demandes socials i a la redistribucié de la riquesa; una
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politica d'ingressos fiscals que faci que les rendes, independentment de la seva
procedeéncia, tributin en l'escala de | IRPF, s'estableixi una imposicié sobre
grans fortunes i moviments especulatius de capital i es prioritzi la imposicié
directasobre laindirecta.

L'habitatge és una referéncia que el sindicalisme ha de desenvolupar en la seva
intervencié. Les dificultats fonamentalment de la joventut treballadora per
accedir a un habitatge digne s'ha convertit en un problema social de gran
impacte i importancia enfront les politiques d'especulacié i grans interessos
immobiliaris existents. Les politiques publiques d'habitatge no tan sols no han
solucionat el problema sin6 que, en termes generals, han afavorit
I'especulacié del sol i I'impuls d'una oferta privada que ha convertit I'habitatge
en un producte financer, objectiu per a l'aflorament del diner negre, i ha
incrementat el nombre d'habitatges buits. Davant aquesta situacié, que
sobretot afecta a les persones joves, des de la Intersindical-CSC exigim
l'impuls dels sistemes de lloguer a baix preu, suport a la rehabilitacié i a la
compra i lloguer d'habitatge usat i protegit, gravar fiscalment els habitatges
buits i promocionar-ne el lloguer, i un pla d'habilitacié de sol public per la
construccioé d'habitatges de proteccié oficial.
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