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1. L’Espai Jove, regenerant el sindicalisme juvenil

L’Espai Jove de la Intersindical-CSC neix amb la voluntat d’aglutinar la gent jove afiliada
a la Intersindical-CSC.

La motivacié que moure a crear aquesta entitat juvenil fou, sobretot, recollir la veu de
la gent jove en el mon del treball aixi com les particularitats i les caracteristiques
especifiques.

Es en aquest context que I'any 1999 es crea I'Espai Jove, una experiéncia encaminada a
fer visible la joventut en el projecte de sindicalisme nacional i de classe de la
Intersindical-CSC.

En aquest sentit, la formacié esdevingué una prioritat per als companys i companyes
que van iniciar aquest passos de la organitzacié juvenil. D’altra banda, recuperar la
solidaritat com a capital de la classe treballadora i fer d’aquesta la principal eina en la
necessaria recuperacio del sindicalisme com a element per a la defensa dels drets
laborals i com a mecanisme de transformacio social.

En aquests anys d’experiencia de I'Espai Jove de la Intersindical-CSC, la influéncia ha
estat notable, tant a nivell exterior on la organitzacio juvenil ha esdevingut referent en la
defensa del jovent treballador catala des de la independéncia de moviments. A nivell
intern, dins la Intersindical-CSC ha estat capa¢ d’introduir un seguit de noves
dinamiques que han cristal-litzat amb uns organs confederals del sindicat que recullen
gran part de la idiosincrasia de I’'Espai Jove aixi com gran nombre de militants joves que
ara encapcalen aquesta organitzacié sindical nacional i de classe.

Actualment, I'Espai Jove es troba en una nova etapa. El 26 de febrer d’enguany, la |
Assemblea Nacional va estructurar aquell projecte encetat anys enrere. Un Secretariat
Nacional com a organisme executor i permanent encarregat de dur a terme diariament
les linies aprovades en aquesta primera assemblea.

D’altra banda, la creacié d’un Consell Nacional ha permés recollir la representacio
territorial aixi com les diferents realitats socioecondmiques que trobem al nostre pais.
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Es doncs, I'Espai Jove un projecte en marxa que cada cop aglutina més joves d’aquest
pais. Una organitzacio juvenil pero madura que té un projecte de pais i que té clar que
la defensa dels interessos de la joventut treballadora, sent un fi en si mateixa, esdevé la
millor garantia d’assegurar un futur per aquest poble basat en el treball, la dignitat i
I'aveng cap a la llibertat.

En aquest cami que I'Espai Jove s’ha decidit a emprendre, hi ha la certesa que encara hi
ha molta feina a fer i que la resolucié dels problemes que en afecten com a joves i com
a treballadors s’hauran d’abordar des de diferents ambits i que, evidentment, no podem
allunyar el mén del treball d’altres elements socials com I'habitatge, 'educacid, la
ciutadania i la construccié nacional, entre d’altres.

Es en aquest sentit, un organ com el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya és
una eina important i necessaria. Si bé, hi ha diferents organitzacions i entitats
representades, s’han sabut trobar espais comuns. D’aquesta manera, la Ill Carta de la
Joventut Catalana, cal entendre-la com una bateria de propostes en clau juvenil que
caldra que tots els agents politics i socials d’aquest pais no deixem de marge a I’hora de
plantejar alternatives a les dificultats que patim aquest sector social.

2. La Joventut, victima de la Precarietat

En I'actual estat de desenvolupament economic, de progrés dels coneixements i quan la
tecnologia seria capa¢ d’alliberar-nos dels treballs penosos i rutinaris, on poguéssim
desenvolupar un treball més creatiu a nivell personal i més (til a nivell social, la joventut
catalana ens trobem amb una realitat del mén del treball que es caracteritza per:

a) una dificultat de trobar mecanismes utils d’inserci6 laboral

b) un augment de la incertesa de les condicions de treball

c) un deteriorament de la seguretat i salut en el treball

d) una desigualtat economica respecte a les nostres necessitats de vida
e) una continua pérdua de drets socials

| a pesar del reconeixement que fan els poders publics del treball com un factor
essencial de desenvolupament personal i d’incorporacio social, la joventut catalana és la
franja d’edat de la classe treballadora catalana més afectada per I'atur, per la rotacié
contractual, pels salaris insuficients, per la sinistralitat o per la inadequacio entre la
formacio i les demandes reals de professionals del mén del treball. Es el que tots i totes
anomenem precarietat.

Aquest terme sovint s’associa exclusivament a la temporalitat en la relacié laboral. Tot i
que la indefinicio de la durada de la relacié laboral, la temporalitat, és un element
negatiu que té una forta incidéncia en la qualitat de vida dels joves i en el seu moment
va ser una condicié de la precarietat molt visible, entenem que la precarietat és una
situacio de vulnerabilitat laboral, economica i social. La precarietat es tradueix en una
perdua del control de determinar globalment les nostres condicions de treball, i
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sobretot dels treballadors que ens hem incorporat darrerament al moén del treball, els
més joves pero Unicament.

La naturalesa de la precarietat

Ara mateix, el fet de tenir un contracte indefinit no és una garantia d'estabilitat i de
qualitat de treball i de vida. En aquests moments, per treballs precaris entenem tots
aquells que redueixen la capacitat dels treballadors de planificar i controlar el seu
present i el seu futur. La precarietat és un procés que ha posat en questionament i
degradacié els estandards d’ocupacié, de condicions de treball i de drets associats que
tenien els treballadors.

Els estandards reconeguts d'una feina indefinida, degudament remunerada, amb un
temps de treball acceptable, sense pressions psicologiques, amb la deguda informacio i
formacio per al seu desenvolupament i una adequada vigilancia de la salut estan
vulnerats i no formen part de la naturalesa del treball de molts i moltes joves.

Tots i totes hauriem de tenir la consideracio de precaris; en tot cas podriem dir que hi
ha diversos graus de precarietat (fixes, temporals, subcontractats, submergits,....). Molts
joves no tenen cap referéncia del marc regulador de les seves relacions laborals (quin
tipus de contracte, quin és el meu conveni col-lectiu,...) i el fet de desconeixer realment
la situacio injusta en que viuen, multiplica molt més la sensacié de la precarietat. En el
cas de tenir un contracte indefinit, saben perfectament que les reformes laborals han
possibilitat I'acomiadament lliure pero pagat i que sota qualsevol radé poden fer-te fora
de la feina, pero quines sén aquestes raons i que he de fer si em passa? | aquests dubtes
es reprodueixen en moltes de les dimensions del treball.

La precaritzacio dels elements basics de les relacions laborals
a) Els mecanismes d'insercio i intermediacio laboral

Vivim un mon del treball informalitzat i desestructurat. La precarietat és una dimensio
de vida que assumim com una companya de viatge. Els mecanismes publics d'insercio
laboral (serveis estatals, regionals i locals d'ocupacié) no son (tils i els mecanismes
reals son les empreses de treball temporal, les agéncies de col-locacié o el boca-orella
entre amics i familiars.

De que ens serveixen aquests mecanismes d'insercié laboral publics si en conjunt
gestionen el 15% de la intermediacié laboral actual? Segurament aquests mecanismes
privats no vulneren els nostres drets laborals pero si que hem de denunciar la poca
utilitat i confianga que generen els mecanismes puablics que haurien de contenir una
forta carrega de control de la legalitat laboral vigent.
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b) La incertesa de la durada de la relacio laboral

Aquesta dimensié de la precarietat assenyala la manca de control del treballador
respecte a la durada o la continuitat de la relacié laboral, basicament per I'estrategia
empresarial de recOrrer a la contractaci6 temporal per tal d’externalitzar en els
treballadors la incerteses dels mercats economics i les variacions de la demanda.

Amb la precarietat, els empresaris disposen d’una “contractacio a la carta”, totes elles
de caracter temporal, que ens donen xifres continuades del 90 al 95% en la
contractacio registrada per als joves de 16 a 29 anualment.

La temporalitat de les experiéncies laborals dels joves implica una forta rotacio laboral o
el canvi constant d’ocupacio (i per tant, de continguts que cal dominar i de tasques que
cal dur a terme) com també els canvis de companys, d’ambients de treball, de caps, de
normes (formals, pero tambeé informals) d’habits i evidentment d’espai on es
desenvolupa la feina. A banda de la inestabilitat, la rotaci6 comporta més dificultats per
adaptar-se al treball i inconvenients per una xarxa de relacions al voltant del mén del
treball.

c¢) La degradacio de les condicions del treball

Hi ha una pérdua de control dels joves sobre les seves condicions de treball. La
degradacié de les condicions laborals afecta la posici6 que ocupen els joves en
I'organitzacié del procés productiu, com també la relacié del treballadors amb els
mitjans tecnics i la capacitat de relacié amb els altres companys i els superiors.

La precaritzacio implica una individualitzacié de les relacions laborals on es consolidem
nous escenaris on s’enforteix el poder empresarial paral-lelament a la desregulacio del
marc normatiu que garantia les condicions de treball de caracter col-lectiu: la jornada de
treball, la retribucid, el procés d’organitzacio del treball, I'adquisicié de qualificacié i de
la professionalitat, les possibilitats de promocié professional, les condicions de salut i
seguretat i els drets de participacio sindical.

La demanda de flexibilitat per part dels empresaris, és entesa, pels joves, com la
carencia d'un horari estable. El temps de treball és una organitzaci6 exclusiva i arbitraria
del empresari i on el treballador/treballadora no participa i a més a més ha destar
disponible fins i tot en el seu temps de descans. Aquesta dimensié forma part de les
relacions jerarquiques abusives que es troben en els treballs precaris.

A més, molts joves desenvolupen la seva activitat laboral en espais no sotmesos a la
normativa i a la regulacié institucionals, en I'economia submergida, espai en que
I'arbitrarietat empresarial és maxima i la proteccio del treballador inexistent.

Un altre agreujant de la degradacio de les condicions laborals és la dificultat dels joves
per articular I'accio col-lectiva i per tant d’invertir aquesta tendéncia de desregulacié. Hi
ha dificultats alhora de reunir les condicions objectives de ser elegits com a
representants dels treballadors (delegats i delegades de personal i membres de comité
d’empresa) per la continua rotacid de contractes que no faciliten I'adquisicié de
I'antiguitat minima exigida o alhora d’exercir les competencies com a representants dels
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treballadors per la por que exerceixen els empresaris al treballadors per tal de que no
reclamin el compliment de la (minima) normativa laboral actual.

Aquesta dimensio de la precarietat ens assenyala de la poca capacitat que tenim els
joves en la planificacio de I'activitat laboral. Aixi, la principal qualificacio laboral en les
ocupacions juvenils és la submissio.

Un altre dels fendmens relacionats amb la degradacié de les condicions de treball s6n
els accidents laborals, els quals s’associen a la inexperiencia derivada de la continua
rotacié de feines i als forts ritmes de treball. A aquesta situacid, cal afegir-hi, I'escassa
formacio i la rebaixa de les mesures de seguretat per reduir costos. La sinistralitat
laboral s’intensifica clarament en els treballadors joves de 16 a 24 i de 25 a 29 anys, les
dues primeres franges d’edat successivament en tenir més accidents i alhora son les
dues franges tenen els nivells de mortalitat més altes.

d) La insuficiéncia dels ingressos salarials

La demanda empresarial de moderacio salarial com a resposta a la recessié economica
i com a requisit previ per a la recuperacié de la inversi6 productiva i la creacié
d’ocupacié comporta que als joves treballadors se'ls hagi associat unes retribucions
salarials inferiors a les habituals. En aquest sentit, la insuficiencia d’ingressos salarials té
una doble vessant;

a)la discriminacio salarial que representa entre dues persones que tenen diferent edat
pero que realitzen la mateixa feina, és evident I'existéncia de dobles escales salarials
amb complements salarials menors i la impossibilitat d’acumular antiguitat i plusos
per als joves.

b)i de I'altra la insuficiencia economica per fer front a les necessitats de vida dels joves.
Si tenim present que el nivell de retribucié determina en bona part el nivell de vida i
la posicio social dels joves, la inseguretat en la garantia de durada de la retribucié
impedeix la planificacié de la nostra vida.

e) La reduccio de la protecci6 social

Tot i que els sistemes de proteccié social s6n un element de reduccio de la incertesa i la
vulnerabilitat davant els riscos del treball i de la vida (atur, malaltia, jubilacié), en els
darrers anys assistim a una dinamica generalitzada de reducci6 de la proteccié social i
sobretot respecte a la prestacio d’atur.

Encara que formalment només hi hagi una restriccid de les prestacions d’atur per als
contractes de formacié, per exemple, la majoria de les contractacions eventuals
evidencien la dificultat d’acumular un any de cotitzacio.

Podem afirmar que vivim una privatitzacié encoberta de la proteccié social, perque
davant d’'una proteccié tan minsa i dificil, s’'empeny als treballadors/es a contractar
assegurances privades d’atur, de malaltia, i de jubilacié paral-leles a la publica que
garanteixin el nivell de vida. Son politiques encaminades sota els dictats del lliure mercat
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3. El Nou Estatut, una oportunitat per avancar

L’'Espai Jove de la Intersindical-CSC, amb la voluntat de platejar alternatives a les
dificultats que patim el jovent treballador catala i amb la necessitat d’avancar com a pais
en la sobirania economica i politica, no vol quedar al marge del debat que, a Catalunya,
s’esta produint sobre el nou Estatut d’autonomia.

En aquest sentit aprofitem aquest debat per tal de treure a la llum alguns assumptes,
sobretot els referits al progrés social del nostre pais, que creiem, no haurien de quedar
al marge del debat.

Tot i aixd som conscients de les limitacions del marc autonomic i d’aqui que sempre
hagim insistit a superar-lo. Pero el debat que hi ha damunt la taula és el de I'Estatut i cal
donar-hi resposta.

La nostra proposta, possible i constructiva, és un aveng real envers la sobirania social i la
consecucid d’un espai laboral propi.

4. La Nostra Proposta: El Marc Catala de Relacions Laborals i de Proteccio
Social

La precarietat laboral, economica i social que vivim als Paisos Catalans és conseqiéncia
del procés de reformes laborals desenvolupades en els darrers anys pels governs de
Madrid (tant se val qui mani, socialdemocrates o conservadors, tots dos han fet la
mateixa politica de desregulaci6 marcada pel neoliberalisme), de la incapacitat dels
sindicats estatals de realitzar una negociacio col-lectiva i concertacié social real i de
confrontacié d'interessos amb les associacions empresarials i de la indiferéncia que s'ha
creat cap al mon del treball per part d'aquestes tres parts per les seves actituds (poders
publics, empresaris i sindicats).

Els sindicats estatals han practicat d'enca els anomenats Pactes de la Moncloa, un
sindicalisme d'integracio, de despolititzacio i de desmobilitzacid. La implicacio dels
sindicats en aquesta politica s'ha traduit en una "negociacié de concessions", sobretot,
en la cessio de condicions de treball a canvi de creacid d'ocupacio, sense discutir les
maneres com es crearan els llocs de treball, amb la consigna de "millor un treball dolent
que cap", i en una aposta continuada pel pacte. Els sindicats nhomés han optat per
I'enfrontament quan els atacs dels governs i la patronal han estat massa durs per ésser
assumits no ja pel conjunt dels treballadors i treballadores, sind per les seves propies
bases, com va passar en la darrera Vaga General de 20 de juny de 2002.

L'Espai Jove de la Intersindical-CSC afirmem que les politiques economiques
desenvolupades pels Estats frances i espanyol han tingut efectes negatius per als nostres
interessos com a joves, com a treballadors i com a ciutadans. Unes politica
economiques encarades a la terciaritzacié de I'economia catalana (turisme, hostaleria,
serveis i administracio publica) i desmantellament de les industries productives (textil,
quimica, metal-largica,...) segons els dictamens que la Uni6 Europea (Maastricht,
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Amsterdam, Nica,...) dona a I'Estat espanyol i francés (i a dins seu el nostre pais) i sense
cap valoraci6é dels llocs de treball que es destrueixen, sense cap tipus de politica de
proteccio i reubicacié professional dels afectats i afectades. S’ha subvencionat a les
empreses en comptes de millorar les infrastructures geografiques i la formacié humana.

Reivindiquem [I’Espai Social Catala com la capacitat politica que ha de tenir els Paisos
Catalans per ordenar el seu sistema economic, financer, comercial, social i laboral. | dins
d'aquest Espai Social propi, el Marc Catala de Relacions Laborals i de Proteccié Social
s'insereix, tot recercant una legislacié laboral i concertacié social propia. Si els Paisos
Catalans no tenen plena sobirania politica per determinar les seves capacitats
economiques, no poden destinar lliurement la seva riquesa per destinar-la per exemple
a la creacio d’'una renda basica, per dotar d'una plantilla adequada els serveis propis
d'ocupacio o d'inspeccid de treball, etc.

A la vegada, volem demostrar el nostre convenciment que la creacié de I'Espai Social
Catala també sera un éxit vertebrador de la dignitat del mon del treball. Unes politiques
economiques que prioritzin la creacié d'empreses, que aquestes empreses tinguin una
capacitat sostinguda de produccid, responsabilitat social,... unes politiques fiscals que
permetin la regulacio dels impostos i carregues tributaries, la creacié de mecanismes de
recaptacio propis, un sistema impositiu que carregui sobre els qui més guanyen i per
tant no sobre les rendes baixes,... son també garanties d'un bon nivell de vida per als
joves treballadors dels Paisos Catalans i mesures complementaries i paral-leles al
desenvolupament del Marc Catala de Relacions Laborals i de Proteccié Social.

L'Espai Jove de la Intersindical-CSC reivindiquem la plena capacitat legislativa per
I'ordenacid de les relacions laborals als Paisos Catalans i la creacio d’un marc legislatiu
catala que ajudi a la intervencio directa i eficac dels joves treballadors i treballadores en
les seves condicions de treball: volem un Estatut dels Treballadors, una Llei de
Seguretat Social, una Llei de Llibertat Sindical, una Llei de Prevencié de Riscos
Laborals,... propies i millors.

A partir de la plena capacitat legislativa que hem de posseir els catalans i catalanes,
iniciarem el cami d’adaptaci6 als estandards europeus de qualitat de treball i perque les
nostres lleis laborals reconeguin efectivament uns nous models de contractacio, la
fixacid d’un salari minim catala elaborat segons un sistema d’indicadors propis i que
representi com a minim el 60% del salari mitja i real catala, la regulacié de la renda
basica com a remuneracié mensual individual i universal basada en la distribucio de la
riquesa i en l'eradicacié de la pobresa, una politica social coherent que permeti
I'establiment de determinades prestacions socials (per exemple reduccié de I'edat de
jubilacio per afavorir la substitucié per a joves),etc.

Aquest marc legislatiu ha de comptar amb un marc administratiu que faci complir
efectivament aquesta legislacié laboral i social. Estem parlant d’institucions com els
serveis publics d’ocupacié que han de tenir competencies plenes en la mediacié del
mercat del treball i de les politiques actives de creacio de treball, amb una plantilla de
treballadors adequada a la realitat de la poblacié catalana a la qual han d’assegurar feina.
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Cal tornar a la prohibicié de les empreses de treball temporal i fer que els serveis
publics d’ocupacié tinguin una funcié dinamica i de seguiment real de les necessitats
reals de plantilla de les empreses com també de tutoria i de planificacié de les carreres
professionals dels treballadors i treballadores.

Necessitem una inspeccio de treball, que amb dotacié de plantilla adequada a la realitat
de la poblacio catalana a la qué ha de protegir dels abusos empresarials, recuperi la seva
capacitat fiscalitzadora de les condicions de treball, que s’apropi a les vulneracions de
les condicions de treball que reben els treballadors, i abanderi i faci de mediador real en
els conflictes laborals en les empreses i no en els despatxos.

En sintesi, l'existéncia d'un Marc Catala Relacions Laborals suposa el reconeixement a
les institucions nacionals catalanes (Parlament i Generalitat), i als agents socials que hi
convivim (sindicats i patronals), de les atribucions necessaries per a portar a terme una
intervencio sociolaboral autdnoma, democratica, independent i de justicia social. Es una
prioritat lligada directament a les necessitats de treball digne i de qualitat, i de la
proteccié social als mes desafavorits i desafavorides, que volem el jovent catala.

5. L’Espai Jove, una eina per plantar cara

Malauradament, la solucié a la precarietat no és facil. La seva incidencia en I'emancipacio del
jovent és important, i els factors que la desencadenen no tendeixin a disminuir, ans al contrari.

Aix0, pero, no ha de fer que donem la batalla per perduda. Cal que continuem lluitant per
I'assoliment d’un treball digne i de qualitat. L’Espai Jove de la Intersindical-CSC no tenim
solucions miraculoses, com no n’hi ha hagut mai. Sempre ha estat I'esfor¢ i la tenacitat de la
classe treballadora que han aconseguit una millora en les nostres condicions de treball.

| mentrestant la nostra reivindicacio estrategica, el Marc Catala de Relacions Laborals i
Protecci6 Social i I'Espai Social Catala no siguin fets, cal que ens plantegem dos grans objectius:

Reivindiguem obertament un mén de treball del qualitat, segur i amb drets
per a la gent jove.

Cal eradicar la temporalitat de les contractacions, moltes d'elles en frau, i assegurar que
els diferents contractes eventuals (de formacié, en practiques, d'obra i servei, de
circumstancies de la producci6 i de substitucid) son utilitzats de manera correcte. Els
empresaris han de tenir menys discreccionalitat alhora de concertar-los.

Cal demanar que els serveis publics d'ocupacié facin realment les funcions que se'ls ha
encomanat. Exigim el mateix compromis d'activitat que aquests serveis fan signar als
joves. Un compromis d'activitat alhora d'avaluar les necessitats de feina i un compromis
d'activitat alhora de fiscalitzar la legalitat dels contractes de treball. Prohibir les
empreses de treball temporal o les agencies de col-locaci6 és un objectiu a llarg termini,
doncs cal tenir present que la seva prohibicié hauria d'anar acompanyada de la certesa
que els serveis publics d'ocupacié poguessin assumir la intermediacié plena del mon del
treball.
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Cal demanar diverses reivindicacions al voltant del temps de treball. Legalment que
finalitzi el debat de la reducci6 de la jornada de treball i que es regulin les 35 hores per
llei, sense reduccio salarial i amb una serie de mesures complementaries perqué
aquesta llei no generi milions de treballs a temps parcials no desitjats. Que es modifiqui
el nom de la Llei de Conciliacié doncs avui en dia el terme familia és molt ampli i a la
vegada exclou el necessari reconeixement d'altres necessitats de les persones. Cal
canviar aquest model patriarcal i obrir via amb les administracions publiques perque
facin efectiva una Llei de Serveis Socials que ajudi a les carregues familiars i no faci que
aquestes recaiguin en les persones, especialment les dones.

En tota negociacié l'aspecte retributiu és un dels més importants pel que suposa
respecte al manteniment / increment de poder adquisitiu. Ara bé des de una visié de
classe hem de tenir present que la retribuciod és la manera de mesurar la participacio
dels treballadors en el repartiment de riquesa generada i que marcara els llindars de les
cobertures de seguretat social per que d'una retribucié digna és vincula una cotitzacio
digna. En els darrers anys les despeses de personal han caigut un terg i els beneficis
empresarials shan multiplicat per tres. Per tant fa de molt mal defensar la moderacio
salarial en aquest context. Cal estar atent a les dobles escales salarials i recuperar les
perdues degudes a la progressiva congelacié de plusos, eliminacié de l'antiguitat en
molts convenis o la recuperacio dels recarrecs per hores extraordinaries i nocturnes.

Cal impulsar mesures efectives que garanteixin la seguretat i salut en el treball. Per aixo
s'ha de fer complir a les empreses que duguin a terme les seves obligacions de ens
formin sobre els metodes, els ritmes i en general de les condicions de treball que hem
de desenvolupar, que se'ns informi dels plans de prevencié i de com es portaran a
terme. Cal que reivindiquem una actuacio objectiva dels serveis meédics de prevencio de
les mutues d’accidents de treball i malalties professionals, que al servei de les empreses,
juguen amb la nostra salut i aconsellin altes quan estiguem recuperats de malalties i
accidents.

Defensem els serveis i empreses publiques del seu desmantellament com la recuperacié
d'aquells serveis i empreses privatitzades. Primerament per que creiem que son eines
per a la creacié d'ocupacié que han de tenir el control de legalitat administrativa i en
segon lloc per que creiem que ha d'estar garantida la seva gestié de serveis sota criteris
d’eficacia social i no sota els criteris de lliure mercat, generant desigualtats entre
ciutadans.

Bastim el sindicalisme jove, solidari, nacional i de classe als Paisos Catalans.

Una de les raons fonamentals de la precarietat és la falta de coneixement de la situacio.
Si no sabem com és aquesta realitat i les raons que la provoquen, no trobarem la
motivacié per fer-la front. El jovent té la plena conviccié que el futur esta totalment
fotut, i aquesta sensacio ens ha portat a I'apatia.

Per aix0 son importants les Escoles Joves de Formacio Sindical, amb la intencié d'anar
informant-nos i formant-nos en els aspectes laborals i socials que ens han de permetre
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actuar en el moén del treball. L'Espai Jove creiem que els auténtics protagonistes de les
relacions laborals som els treballadors i les treballadores. | nosaltres, el jovent
sindicalista dels Paisos Catalans, hem de donar exemple.

Els i les joves recuperarem els valors de la solidaritat de classe i de I'ajuda mitua quan
siguem capacos/es de transmetre'ls que la militancia sindical comporta una millora de la
seva situacio i que compartir amb altres persones els mateixos problemes els alleugera
de la pressi6 empresarial. Si veiem que hi ha un cas de vulneracié de drets laborals,
descobrir si la persona o persones gue la sofreixen son conscients i si cal denunciar-ho
publicament quan ells i elles no puguin per por.

Incorporem els i les joves treballadors al sindicalisme, recuperant els valors solidaris,
trencant amb l'individualisme imperant a traves de la militancia i de I'accié sindical amb
els i les més desafavorides.

La tasca de conscienciacié ha de tenir un traduccié concreta i immediata en el
desenvolupament de campanyes, document, iniciatives,... en la linia de materialitzar
accions de denuncia i de mobilitzacid, assenyalant sempre els culpables de I'explotacio
laboral del jovent i a la vegada proposant els canvis necessaris per disminuir, solucionar
o eradicar el conflicte d'interessos que es produeixen en les relacions laborals sense
caure en visions economicistes pero tampoc en solucions generiques.

L'Espai Jove hem de conduir la reorganitzacié sindical i la mobilitzacié social de la gent
jove en el mon del treball. Hem de perseguir ser representatius en tots els ambits
laborals: en les empreses grans i mitjanes, creant seccions sindicals de la Intersindical-
CSC i participant en les eleccions sindicals. A les comarques, creant unions territorials
de la Intersindical-CSC que serveixen de punt de contacte a les persones que es vulguin
afegir al projecte i que puguin militar i intervenir directament en empreses petites o
molt petites on no arriba I'accié sindical de la gran i mitjana empresa pel xantatge
empresarial.

El sindicat ha estat I'eina de base dels treballadors i treballadores des de linici del
capitalisme, i actualment continua sent una eina valida de lluita. El que no ha estat
correcte és l'apropiacié que han fet certes persones d'aquesta eina. EI gran compromis
social que assumim des de I'Espai Jove és refer la confianca del sindicat amb la gent jove
i que el sindicalisme nacional i de classe de la Intersindical-CSC sigui representatiu dels
anhels de llibertat nacional i social del jovent catala.
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